附件三：

佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院

「護理公費生培育方案」113學年獎助辦法
第一條（目的）
佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院(下稱本院)為招募東部護理人員，培育優秀護理人才，特設置本辦法。

第二條（申請條件）
各大專院校護理科系在校優秀學生，符合下列條件者，得依本辦法申請獎助：
一、當學年度學業總成績平均七十五分(含)以上，操行成績八十分(含)以上，且無累積處大過以上處分者。

二、秉持「慈悲喜捨」與志工服務的慈濟精神，深具服務之熱忱與愛心，能遵守本辦法之規定者。
三、專科四及五年級學生、大學和四技的三、四年級學生、二技一、二年級學生，不含因個人等問題導致延畢者。
第三條（獎助名額）
經各校推薦共錄取100名。

第四條（申請手續）
依本辦法申請獎助者，應於指定時間內檢附下列文件向本院提出申請：

一、申請表（應有就讀學校二位老師簽名推薦）。
二、自我推薦書。

三、在校成績證明。

四、本院指定之其他相關資料。
第五條（審核）
本院接受申請後，得通知申請獎助者至指定場所接受面談。經本院審查核定後，通知獎助對象（下稱獎助生）。
第六條（簽約）
獎助生應與本院簽訂就學獎助合約，否則視為放棄獎助機會。
獎助合約應由獎助生（獎助生未成年者應由法定代理人代理）及獎助生之連帶保證人共同簽訂。連帶保證人應為獎助生之父母、配偶、法定代理人，或年滿二十歲、有正當職業、具清償能力證明經本院同意者。

第七條（獎助金額與發給方式）
一、本院提供之獎助金額為新台幣五至四十二萬元，依113學年「護理公費生培育方案」規定，由本院依審核結果直接撥付至獎助生個人金融機構帳戶，並列報為當年度所得。
二、依據財團法人法第二十五條第三項第二款規定，財團法人應主動公開受獎助者姓名及金額，乙方同意公開獎助資料。

第八條（履約及分發）
獎助生應於畢業年度向本院提出履約申請，由本院護理部依據缺編狀況，並參考個人學歷、專長及志趣等，安排面試，決定派職單位、職務及到職日。獎助生應依派職單位之規定，完成任用及報到手續。分發履約單位以護理部急性照護單位為主，排除門診、輕安居及健檢等非輪班之單位。
獎助生之履約服務期間為兩年。履約應採連續服務方式，不得要求分段完成。但服兵役、繼續升學，或經本院同意者不在此限。

第九條（延後履約）
獎助生有下列情事，得檢具相關證明文件向本院申請延後履約：

一、繼續升學者。獎助生應於畢業年度下學期開始前兩個月，以書面向本院提出履約申請。

二、服兵役者。獎助生應於退伍前二個月，以書面向本院提出履約申請。

三、其他重大事由有延後履約之必要，經本院同意者。獎助生應於事由消失後二個月內，以書面向本院提出履約申請。

第十條（未取得證照）
獎助生履約後如未能依前行政院衛生署94年9月28日衛署醫字第0940209370號公告「實習護士實施要點」第五條之期限內取得護理師證書，或服務無法通過本院考核者，由本院安排從事適當職務繼續履約，職務轉銜未果，或無合適職缺者，待合約期限屆滿即失其效力不續聘。
第十一條（解除合約）
 獎助生如有下列情事之一，本院得解除合約：
一、轉科系、應屆未能畢業、休學無法復學，或因故中途退學，或遭受退學處分者。
二、未依規定提出服務履約申請，或就職面談時經主管認定面談表現不良係出於不想被錄用，或經錄用分發但未依規定到職者。
三、未滿履約期限經免職或離職者。

第十二條（違約賠償）
  除有特殊情事，經本院同意專案辦理者外，經解除合約後，獎助生應自解除合約後一個月內，一次賠償獎助費用之本金，並按當時台灣銀行一年期定期存款固定利率計算之利息予本院作為違約金；如獎助生已於本院履約滿一年者，得依其未履約之年月數比例賠償獎助費用之本金予本院作為違約金，未履約年月數不滿一月者，以一月計。

第十三條（實施與修訂）
本辦法經院長核定後公佈實施，修訂時亦同。

佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院

    「護理公費生培育方案」113學年獎助金合約書
佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院　
                                   　　               甲
立合約書人                                     (下稱          方) 　
                                                      乙 　 　　 　 
　　
雙方就獎助事項合意如下：
第1條 甲方依「佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院「護理公費生培育方案」113學年獎
助辦法」提供獎助予乙方，乙方應於畢業後，依甲方分發之指示，於甲方服務。
        本合約未規定事項，雙方同意依上開辦法辦理。並依據財團法人法第二十五條第三
項第二款規定，財團法人應主動公開受獎助者姓名及金額，乙方同意公開獎助資料。
第2條 甲方提供獎助金新台幣五至四十二萬元，經甲方審核符合資格者，依113學年「護理公費生培育方案」規定發給。
乙方同意履約服務期間為二年。

第三條　乙方應於畢業後到甲方履約。甲方得依據缺編狀況，並參考個人學歷、專長及志趣等，安排面試，決定派職單位、職務及到職日。分發履約單位以護理部急性照護單位為主，排除門診、輕安居及健檢等非輪班之單位。
乙方應依派職單位之規定，完成任用及報到手續。
第四條　乙方履約應採連續服務方式，除因服兵役、繼續升學或經甲方同意外，不得要求分段完成。
第五條  乙方如有以下情形者，且檢具相關證明文件者，得向本院申請延後履約：

一、繼續升學者。

二、服兵役者。

三、其他重大事由有延後履約之必要，經本院同意者。

因前項第一款延後履約者，應於畢業年度下學期開始前二個月；因前項第二款延後履約者，應於退伍前二個月；因前項第三款延後履約者，應於事由消失後二個月內，以書面向本院提出履約申請。
第六條　乙方未能依前行政院衛生署94年9月28日衛署醫字第0940209370號公告「實習護士實施要點」第五條之期限內取得護理師證書，或服務無法通過本院考核者，無條件同意由甲方安排從事適當職務繼續履約，職務轉銜未果或無合適職缺者，待本合約期限屆滿即失其效力，不續聘；乙方絕無異議。
第七條　乙方如有下列情事之一，甲方得解除合約：
一、轉科系、應屆未能畢業、休學無法復學，或因故中途退學，或遭受退學處分者。
二、未依規定提出服務履約申請，或就職面談時經主管認定面談表現不良係出於不想被錄用，或經錄用分發但未依規定到職者。
三、未滿履約期限經免職或離職者。    
第八條　除有特殊情事經甲方同意者外，經解除合約後，乙方應自解除合約後一個月內，一次賠償獎助費用之本金，並按當時臺灣銀行一年期定期存款固定利率計算之利息予甲方作為違約金；如乙方已履約滿一年者，得依其未履約之年月數比例賠償獎助費用之本金予甲方作為違約金，未履約年月數不滿一月者，以一月計。
第九條　乙方邀請　　　　　　 先生/女士同意為履行本合約各條款義務之連帶保證人，與乙方連帶負前條之賠償責任。
第十條　甲、乙雙方及連帶保證人如因本合約涉訟，均合意以台灣花蓮地方法院為第一審管轄法院。
第十一條　本合約附件佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院113學年「護理公費生培育方案」作業辦法、113學年獎助辦法均為本合約之一部份，其效力與本合約同，若有衝突之處，以本合約規定為準。
第十二條　本合約正本壹式参份，甲乙雙方及連帶保證人各執乙份為憑。
甲 方：佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院
代表人：林欣榮
地址：花蓮市中央路三段七０七號
乙 方（學生）：　　　　　　　　　　　　 （簽章）
身分證字號或護照號碼：

地　　　址：
手機號碼：

E-mail：
乙方法定代理人(家長) ：　　　　　　　　 （簽章）
身分證字號或護照號碼：
地　　　址：
電　　　話：
乙方連帶保證人： （簽章）
身分證字號：

與乙方關係：
地　　　址：
電　　　話：
         中華民國     　　　　　年　　       　　　月　　     日
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